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เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลพนมไพร 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลพนมไพร  ได้ด าเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลพนมไพร เมื่อวัน
อาทิตยท์ี่ 28 มีนาคม 2564   และจากผลการเลือกตั้งปรากฏว่า  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพนมไพร  ได้
กรุณา มอบความไว้วางใจให้กระผม นายทินกร  พันธโคตร   เป็นผู้บริหารงานเทศบาล  ในต าแหน่ง 
นายกเทศมนตรีต าบลพนมไพร นั้น  
                      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 ทศ วรรคแรกและวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่   ให้
ประธานสภาเทศบาล  เรียกประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดย
ไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  การประชุมเพ่ือ
แถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี   ให้กระท าโดยเปิดเผย  โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดท านโยบาย  เป็นลาย
ลักษณอั์กษร แจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคน ทีม่าประชุมดว้ย   

                    กระผม นายทินกร พันธโคตร พร้อมทีมงานกลุ่มรักเมืองแสน ที่เป็นลูกหลานชาวเทศบาลต าบล
พนมไพร  มีเจตจ านงร่วมกันที่จะเข้ามาพัฒนาบ้านเกิดของเรา  กระผมพร้อมทีมงาน  มีความพร้อมทั้ง
ประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ ที่จะใช้พัฒนาเทศบาลต าบลพนมไพรให้มีความต่อเนื่อง และเชื่อมโยง
กับนโยบายที่เคยได้วางไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี เพื่อให้เทศบาลต าบลพนมไพร มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

                 กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลต าบลพนมไพร ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต  
บนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝุายในสังคม  เพ่ือเสริมสร้างฐานรากของสังคม ในเขตเทศบาลต าบลพนมไพร  
ให้เป็นพ้ืนที่ ที่มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย   มีเศรษฐกิจฐานราก  ที่ เข้มแข็ง  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี  วิถีชีวิตดี  มีความสุข   กระผมจะบริหารงานเทศบาลต าบลพนมไพร   ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ตามนโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพนมไพร  ซึ่งได้ก าหนดนโยบายใน
การบริหารงานเทศบาล  ดังนี้ 

1. นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน 
  1.1 ก่อสร้างผิวจราจรแอสฟัสท์ติคคอนกรีตถนนสายต่างๆในเขตเทศบาล 
  1.2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเรียบหนองเขียนหนองแวง 
  1.3 ก่อสร้างถนนและรางระบายน้ าคอนกรีตเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังภายในซอย  
ซอยศรีเมืองไพรหมู่ที่ 3 และโรงพยาบาลพนมไพร 
  1.4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตพร้อมรางระบายน้ าซอยชิตทรงสวัสดิ์ หมู่ที่ 3 
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  1.5 ก่อสร้างขยายผิวจราจรถนนพินิจนนทราษฎร์ ช่วงถนนพนมไพรพิทักษ์ถึงสุดเขตเทศบาล  
  1.6 ซ่อมแซมปรับปรุงทางเดินเท้าย่านธุรกิจร้านค้า  
  1.7 ก่อสร้างรางระบายน้ า ถนนสุวรรณธาดา แยกถนนเศวตกุญชรต่อเนื่องถนนรอบเมือง 
ถึงถนนศรีสมบูรณ์ 
  1.8  ก่อสร้างรางระบายน้ า ถนนวัดใต้ 
  1.9  ติดตั้งไฟส่องสว่างรอบบริเวณสถานีจอดรถโดยสาร 

 2. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.1 ลดปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลเพ่ือแก้ไขปัญหาปริมาณขยะสะสมก่อให้เกิดมลพิษ 
โดยร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลพนมไพร พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาการลักลอบเผาขยะภายในบ่อขยะ
ดอนต่ายแบบยั่งยืน 
  2.2 ก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียเพื่อให้เทศบาลเป็นเมืองน่าอยู่มีสิ่งแวดล้อมที่ดีแบบยั่งยืน 
  2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหนองเขียนหนองแวง เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนมีสถานที่ไว้ออก
ก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ 
  2.4 ปรับปรุงสวนสาธารณะหนองแนบเป็นสถานที่พักผ่อน และมีสนามเด็กเล่นเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กให้เติบโต แข็งแรงสมวัย 
  2.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเพ่ิมบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชนในการ
ช่วยเหลือประชาชนและการปูองกันเฝูาระวังโรคติดต่อ 
  2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
  2..7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ร้านอาหารในเขตเทศบาลเข้าสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
  2.8 จัดระเบียบจุดผ่อนผันการจ าหน่ายสินค้า บริเวณรอบตลาดสด ตลาดเช้าและตลาดค่ าคืน 
  2.9 ก่อสร้างอาคารตลาดสดหลังเล็ก (ด้านทิศตะวันตก)และปรับปรุงอาคารตลาดสดหลังใหญ่ 
  2.10 ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ขนาดที่เหมาะสมและได้มาตรฐาน 
  2.11 รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยถนนทุกสายในเขตเทศบาล 

3. นโยบายด้านการศึกษาและนันทนาการ 
  3.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี กีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนให้ห่างไกลยา
เสพติด 
  3.2 ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
      3.3 ส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชนในเขตเทศบาล (กีฬาคุ้มสัมพันธ์) 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพให้กับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม โดยการส่งเสริมอาชีพตามความต้องการของชุมชน 
  4.1 ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้มีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตดีขึ้น  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆภายในเขตเทศบาล   
4.3 จัดให้มีตลาดนัดชุมชน (ถนนคนเดิน หมู่ที่ 3 คุ้มโนน)  
4.4 ก่อสร้างอาคารจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตผลเกษตรอินทรีย์ (โรงฆ่าสัตว์

เก่า)  
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 5. นโยบายด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
  5.1 จัดหาและติดตั้งถังเคมีดับเพลิงในจุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้  จัดตั้งกลุ่มเฝูาระวังสกัด
เพลิงไหม้ ทั้ง 6 ชุมชน  
  5.2  ปรับปรุงระบบจราจรภายในเขตเทศบาลต าบลพนมไพร ชุมชน ย่านธุรกิจการค้า 
  5.3  ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล 

 6. นโยบายด้านการส่งเสริม พัฒนาและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 ส่งเสริม  สืบสาน อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นที่ยึดถือ
ปฏิบัติให้คงอยู่สืบไป (ประเพณีบุญเดือนสามสักการะองค์พระมหาธาตุ วัดทุกวัดในเขตเทศบาลและประเพณี
อ่ืนๆ) 

6.2 ส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟที่เป็น อัตลักษณ์ของชาวพนมไพรให้มีชื่อเสียงและผลักดันให้
เป็นงานบุญบั้งไฟร้อยเอ็ด 

6.3 ส่งเสริมการทอผ้าไหมมัดหมี่ลายบั้งไฟเอ้ให้มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก 
6.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น(งานวิถีชุมชนคนพนมไพร) 
6.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์พระเศวตสุวรรณภาพรรณ 

 7. นโยบายด้านการบริหารและการจัดการที่ดี 
  7.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น บริหารงานด้วยความโปร่งใส ใช้
จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาของประชาชน   

7.2 ให้ประชาชนและองค์กรต่างๆตรวจสอบการบริหารงานได้อย่างเปิดเผย  
7.3 บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักคุณธรรมและความสามารถ ส่งเสริมให้มีกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดฝึกอบรมบุคลากรเทศบาลและประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
                    7.4 ด าเนินงานสู่ระบบองค์การสาธารณะที่ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมต่อความเป็นเจ้าของ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

7.5 ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากทางราชการ 
 
                  นี่คือโยบายหลักที่ส าคัญ ที่จะต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน และขอความร่วมมือจากท่านสมาชิก
สภาเทศบาลทุกท่าน โปรดช่วยให้ความร่วมมือในการท าหน้าที่ของกระผม ในระยะเวลา 4 ปี   นับจากนี้ด้วย 
และกระผมพร้อมที่จะน้อมรับค าแนะน า ค าเสนอแนะ จากท่านสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน เพ่ือให้เทศบาล
ต าบลพนมไพรของพวกเราทุกคน เจริญก้าวหน้าต่อไปอย่างยั่งยืน เพ่ือก้าวไปสู่เทศบาล 4.0 ในอนาคต
อันใกล้นี้ ขอขอบคุณทุกท่านครับ 

 

 
                                             (นายทินกร   พันธโคตร) 
    นายกเทศมนตรีต าบลพนมไพร 


